
 

 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเด่นเหล็ก 
ที่  450/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมสุขในกำรท ำงำน (Happy Workplace) 
*************************** 

    ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน เสริมสร้างบรรยากาศใน
การท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจใน
การท างานของบุคลากร นั้น 
 

    เพ่ือให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างาน (Happy Workplace) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขอแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุข
ในการท างาน (Happy Workplace) โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

         1. นายพีระพงษ์  นวลศรีใส         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   ประธานคณะท างาน 
         2. นางรัตนาพร  นันทะวิชัย        ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
  3. นายทวีศักดิ์   พงษ์พานิช ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
         4. จ่าเอกสุนทร  สอนดี          ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม       คณะท างาน 
         5. นางสาวไพลิน  กล่ าแก้ว          หวัหน้าส านักปลัด         คณะท างาน/เลขานุการ 
         6. นางอัญชลา  พิมพา   นักทรัพยากรบุคคล              ผู้ช่วยเลขานุการ  
 หน้ำที่รับผิดชอบ 
  1) ให้คณะท างานด าเนินการจัดท ากิจกรรม “Happy Workplace” 
  2) ให้คณะท างานจัดท าแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างาน (Happy Workplace) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
  3) ให้หน่วยงานต่างๆ (ระดับกอง/ส่วนราชการ) ด าเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติพร้อมทั้งสรุปและ
ประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรม 
 4) ให้ประธานคณะท างาน/รองประธานคณะท างาน สามารถเชิญคณะท างานหรือส่วน 
ที่เก่ียวข้องประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางและนโยบายในการสร้างสุขของหน่วยงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดให้สามารถด าเนินกิจกรรมสร้างสุของค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  สั่ง ณ วันที่  30  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

  

             ร้อยต ารวจตร ี

       (สวุิชา  เพียงตา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 



 
 

                                                          
                                              ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเด่นเหล็ก 

เรื่อง  นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace)  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเด่นเหล็ก 

****************** 
   โดย องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ที่มีเจตจ านงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน เสริมสร้างบรรยากาศ
ในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ   ในการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการท างานของบุคลากร 

   เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ความสุขในการท างาน (Happy Workplace) เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มีความรักในงานที่ท ามีความผูกพันที่ดี
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรก าหนดเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงาน ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญในการน าแนวคิดเรื่องมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข  ( Happy 
Workplace) และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานที่รับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก เป็นองค์กรที่บุคลากรทุก
ระดับมีความสุขครบทั้ง 8 ประการ ประกอบด้วย  
    1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
    2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
   3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
    4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย (Happy Relax)  
    5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
    6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
    7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต (Happy Soul) 
    8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 
   2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง/ส่วนราชการ เป็นผู้น าส าคัญในการสนับสนุนและแนะน าการเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ให้เกิดผลดี โดยการให้มีการติดตาม ก ากับดูแล รวมทั้งให้ค าแนะน าในการ
แก้ปัญหาให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภารกิจส าคัญ  ที่จะต้องกระท าให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                   ประกาศ  ณ  วันที่ 30  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

    ร้อยต ารวจตรี 

                (สุวชิา  เพียงตา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 



 
 

แผนกำรด ำเนินงำนกำรสง่เสริมและบริหำรจัดกำร  
ให้เปน็องคก์ำรสุขภำวะ  
(Happy Workplace) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเด่นเหล็ก   
อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ ์

 
 



 
แผนกำรด ำเนินงำนให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเด่นเหล็ก อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 เป็นองค์กำรสุขภำวะ (Happy Workplace)  
***************** 

Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย 
และ ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่  
การเติบโตอย่างยั่งยืน Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์การมีวามพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน แปดประการ (Happy 8) เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่  ร่วมกับ
ผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริ งบน พ้ืนฐานความสุข
แปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย  

๑. Happy Body (กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความ
เชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  

๒. Happy Heart (กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร) น้ าใจงาม มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน 
เนื่องจากมีความเชื่อ ว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้  

๓. Happy Society (กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร) สังคมดี มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อ
ชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือ
ชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรง ร่วมใจช่วยกันพัฒนา
ชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  

๔. Happy Relax (กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย) ผ่อนคลาย รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ 
ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า การที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลาย ให้กับ ตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจ
เกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 

๕. Happy Brain (กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ) หาความรู้ มีการศึกษาหา
ความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคง ก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อ
ว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้
องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  

๖. Happy Soul (กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต) ทางสงบ มีความศรัทธาใน
ศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่  จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไป
ในเส้นทางท่ีดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับ ปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิด
ดี ท าดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง  

๗. Happy Money (กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย) ปลอดหนี้ มีเงิน รู้จัก
เก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุลุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็นยึดหลัก ค าสอนการด าเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง  
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๘. Happy Family (กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) ครอบครัวดี มีครอบครัวที่
อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความ เชื่อมั่น และความศรัทธา
ในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รัก  เพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง)
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แผนกำรด ำเนินกิจกรรม 

กำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace)  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเด่นเหล็ก  อ ำเภอน้ ำปำด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

********************************** 
 
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

หน่วยงำน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Soul Money  Family 

1 กิจกรรมออกก าลังกาย          1 ต.ค. 
2566- 30 
ก.ย. 2567 

ทุกหน่วยงาน จ านวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจ าปี         

3 ร่วมแสดงความยินดีกับพนักงาน ลูกจ้างใน
โอกาสต่างๆ 

        

4 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย         
 กิจกรรมจิตอาสา         

5 กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ         
6 มีสนามกีฬาส าหรับเล่นกีฬา         
7 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่         
8 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
        

9 กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต  

        

10 กิจกรรมส่งเสริมการออมโดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ได้รู้จักวิธีการออม 
เพ่ือเป็นการวางแผน การออมเงิน ไว้ใช้ จ่าย
ในยามจ าเป็นและในอนาคต 

        
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินงำน 

หน่วยงำน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Soul Money  Family 

11 กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย         1 ต.ค. 
2566- 30 
ก.ย. 2567 

ทุกหน่วยงาน จ านวน
กิจกรรม 12 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา         

13 กิจกรรมแสดงความยินดีกับครอบครัวที่มี
สมาชิกใหม่ /ขึ้นบ้านใหม่ ฯลฯ 

        

14 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่         
15 การจัดองค์ความรู้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร (Happy Workplace) 
        

หมายเหตุ 
1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองคก์รสุขภำวะ  

(Happy Workplace) 
********************** 

1. Happy Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ  
สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมี

จิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
กิจกรรมออกก ำลังกำยทุกวันพุธ 

 
กิจกรรมส่งเสริมกำรตรวจสุขภำพ 
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2. Happy Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร  
มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขท่ีแท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
 

ร่วมแสดงความยินดีกับพนักงานจ้าง อบต.เนื่องในโอกาสคลอดบุตร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ร่วมแสดงควำมยินดีเนื่องในงำนบวชลูกชำยของลูกจ้ำงประจ ำ 
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3. Happy Society กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ่ือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อ

ว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเป็นพ้ืนฐานที่ดีท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง 
สามัคคี ต่อกนัพรอ้มร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
มอบถุงยังชีพและเงินช่วยเหลือผู้ประสบวำตภัย 

 

  
ร่วมโครงการร่วมใจภักดิ์ รักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
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4. Happy Relax กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย  
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อน

คลายให้กับตนเอง จะท าให้รางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 
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5. Happy Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ  
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความ

มั่นคงก้าวหน้า ในการท างานเพราะเชื่อว่าเราทุกคนแสวงหาความรู้ ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องคก์รพัฒนาขึ้น ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
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6. Happy Soul กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต  
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่ าหลักธรรมค าสอนของศาสนา

เป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถ
รับมือกับปญัหาที่เขามาได้ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคน ดีคิดดีท าดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

 
โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัย  กำรรักษำวินัย  ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566 
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7. Happy Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย  
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จัก วิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่

เทา่ที่จ าเปน็ ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรมส่งเสริมกำรปลูกผักสวนครัวศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

 
กิจกรรมส่งเสริมกำรออมของเด็กศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
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8. Happy Family กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง  
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก 

ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดีในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน 
รักในสิ่งที่พอเพียง) 

- กิจกรรมสืบสำนประเพณีรดน้ ำด ำหัวผู้สูงอำยุ   

- โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ผู้สูงอำยุ 
 

 
 
 
 

 
 


