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องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก 
อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

*************** 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก 
มี คะแนน 93.37 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 97.29 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 95.68 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 88.69 คะแนน 
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ส่วนที ่๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT 

ข้อ i10 84.00 ข้อ i10 เป็นข้อที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด  
หน่วยงานจะ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ และ
รักษาระดับคะแนน
และปรับปรับข้อมูลให้
แต่ละส่วนราชการ
ทราบ 

EIT 

ข้อ e8 94.78 ปรับปรุงคะแนนให้ดี
ขึ้น ผู้บริหารมีการแบ่ง
งานเป็นสัดส่วนเพื่อให้
การปฏิบัติงานได้
สะดวก 

ข้อ e9 73.91 
  

OIT ข้อ o2 0 ไม่ได้รับคะแนนการ
ประเมินในข้อดังกล่าว
หน่วยงานจะ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการต่าง ๆ และ
กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำเอกสารตามแบบ
ประเมินและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o9 0 
ข้อ o16 0 
ข้อ o17 0 
ข้อ o20 0 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพพิจารณาจากข้อคำถามข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อยู่ที่ระดับ 84 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i10 – i12 ซึ่งเป็นคำถามเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้น 1.ข้อi10 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กจะดังนั้น จะดำเนินการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทาง
ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง ต่อไป 
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ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIT ข้อ e9 90.70 ปรับปรุงการให้บริการ
ให้ดีขั้นผู้บริหาร

ออกเป็นคำสั่งให้ทุก
ส่วนราชการช่วยกัน

ปฏิบัติงาน 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (2) การให้บริการและระบบ E - Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E - Service 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการปรับปรุงการทำงาน การให้บริการและ

ระบบ E - Service พิจารณาจากข้อคำถาม e9 ประเด็น ผู้มารับบริหารเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน อยู่ที่
ระดับ 90.70 คะแนน   

ดังนั้น จากข้อ e9 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กได้จัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง   
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ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 ข้อ 02 0 ปรับปรุงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขั้น
ผู้บริหารออกเป็นคำสั่ง

ให้ทุกส่วนราชการ
ช่วยกันปฏิบัติงาน 

   ข้อ 09 0 
   ข้อ 02 0 
   ข้อ 016 0 
   ข้อ 017 0 
   ข้อ 020 0 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจาก OIT  การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

,ข้อ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ,ข้อ 016 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ข้อ 017 รายงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี และ ข้อ 020 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัด OIT  การเปิดเผยข้อมูล  ข้อ O2 
ข้อมูลผู้บริหาร ,ข้อ O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ,ข้อ O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี และ ข้อ O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้ 0 คะแนน 

ดังนั้น 1. ข้อ O2 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก จะดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยหน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

       2. ข้อ O9 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก จะดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยให้ความสำคัญกับการ
เปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

       3. ข้อ O16 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กจะดำเนินจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้
หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

      4. ข้อ O17 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

     5. ข้อ O20 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กจะดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้างการรับรู้และการตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (4) กระบวนการกำกับและดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับและดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับและดูแลการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการพิจารณาข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อยู่ที่ระดับ 84 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i10 – i12 ซึ่งเป็นคำถามเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้น 1.ข้อi10 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กจะดังนั้น จะดำเนินการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทาง
ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง ต่อไป 
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ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

ข้อ i14 99.33 ประชาสัมพันธ์การใช้
งบประมาณให้กับ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างเพิ่มมากขึ้น และ
แก้ไขในการทำงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบที่กำหนดและ
ปรับปรุงในด้าน
คะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i15 96.67 
ข้อ i16 96.67 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม i14 i15 และ i16 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณข้อ i14 ได้
คะแนน 99.33 คะแนน ข้อ i15 ได้คะแนน 96.67 คะแนน และ i16 ได้คะแนน 96.67 คะแนน ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดดังกล่าว
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก การมีส่วนร่วมในการจัดทางบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทางานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กส่วนใหญ่ยังไม่ได้นำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมี
ส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจาปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทาข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
และจัดทารายงานความก้าวหน้าในการดาเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการจัดทำผลการดาเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดทำรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและแจ้งให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น 
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ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
การบริหารงานบุคคล 

IIT 

ข้อ i7 99.33 ปรับปรุงให้มีการจัด
อบรมและปลูกฝัง
คุณธรรมและศึกษา 
เกี่ยวกับมาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่งให้แก่
ข้าราชการและ 
พนักงานส่วนตำบล 

ข้อ i8 98.67 
ข้อ i9 100 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์วิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อคาถาม i8  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ข้อเท็จจริงพบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจอยู่ที่ มี
ข้อ i8 ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ได้คะแนน 98.67 คะแนน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก ควรรักษาระดับคะแนนนี้ไว้ และปรับปรุงและหาแนวทางปฏิบัติในการ
ควรคุมและตรวจสอบการใช้อำนาจการบริหารงานบุคคลให้มากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT 

ข้อ i10 84.00 ข้อ i10 เป็นข้อที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด  
หน่วยงานจะ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ และ
รักษาระดับคะแนน
และปรับปรับข้อมูลให้
แต่ละส่วนราชการ
ทราบ 

OIT 

ข้อ e26-e35 100 ควรรักษาระดับ
คะแนนนี้ไว้ 
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วิเคราะห์ประเด็นที่ (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนเด่นเหล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน พิจารณาข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อยู่ที่ระดับ 84 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i10 – i12 ซึ่งเป็นคำถามเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้น 1.ข้อi10 องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กจะดังนั้น จะดำเนินการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทาง
ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง ต่อไป 
พิจารณาข้อ i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด  

        2.องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กได้กำหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต  มุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกาลัง
ความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทางานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได ้โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดาเนินการ 
1. จัดทาคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให้ บริการที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทาคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 ▪ จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกัน ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

▪ จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง ทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
และพัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน ผ่าน
ระบบฐานข้อมูลSmartLaw ของกรมการปกครอง
ซึ่งเป็น ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข ์
ระบบงานสานวน กฎหมายและระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัด 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบ สนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการระชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก่จ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนามาอบรม
แก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วนตลอดจนการจัดทารายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน 
/เจ้าหน้าที ่ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัด
ทาแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบ 
ประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของสา
นักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-17- 



หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัด ซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการ
จัดทำงบประมาณ 
▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การกำหนดตำแหน่ง
การทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม / 
ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี 
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะหI์TAปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ส่วนที ่๓ การวิเคราะห์ข้อจากัดของหน่วยงานในการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร......(ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน) 
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี.......(ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน) 
๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวไร่ ชาวสวน 
๕. ข้อจากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่ทำสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

**ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน ให้ระบ ุ“ไม่มีข้อจากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
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