
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก 
อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความความโปร่งใสภายในหน่วงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก  อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์   
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งมีผล
การดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

(1 ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่  
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  
หรือให้บริการ  ประชาชน ถือ
ปฏิ บั ติ ต ามคู่ มื อดั งกล่ าว โดย
เคร่งครัด  
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ทุกสำนัก/กอง 1. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่ มื อ  ห รื อ ม าต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ช่ อ งท า งที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ 
อบต.เด่นเหล็ก  ผ่านเว็บไซต์
ข อ ง  อ บ ต . เ ด่ น เ ห ล็ ก  
www.denlek.go.th  
2. จั ด ให้ มี ก า ร บ ริ ก า ร ใน
รูป แบ บ ออน ไลน์  ห รื อ  E-
Service เพ่ื อลดการใช้ดุ ลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ  
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Do & 
Don’t ที่เป็นแนวทาง ในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

- ประชาชนรับรู้ถึงข้ันตอนและ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ
ของเรื่องที่ ต้องการติดต่อเพ่ือ
เข้ารับบริการรวมถึง จัดเตรียม
เอกสารหลักฐานได้อย่างครบ 
ถ้วนถูกต้อง 

 
 
 



-2- 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
(2 )  น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิ บั ติหน้ าที่  
(No Gift Policy) 

1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

ต.ค.67-เม.ย.68 สำนักปลัด 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
บนเว็ปไซต์ อบต.เด่นเหล็ก 
2. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์  ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

- คณะผู้บริหาร บุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

(3) ลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อ  
 

1. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพ่ือ
ช่วยในการให้บริการ เช่น การแจ้ง
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์  
2. เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
หรือให้บริการประชาชนให้มากข้ึน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ  

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง 1. มีการดำเนินการสร้าง
ช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น     
(e-service) (Google Form) 
เรียบร้อยแล้ว และได้มีการ
เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต.เด่นเหล็ก  
 

- มีช่องทางให้บริการในการ
ติดต่อสื่อสาร หรือให้บริการ
ประชาชน 

(4 ) มี แนวทางปฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ  
และผ่านทางเว็บไซด์ 

กองคลัง ต.ค.67-ก.ย.
68 

1. มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ระเบียบ และขั้นตอน แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ข อ งร าช ก ารที่ ถู ก ต้ อ ง ให้
เจ้ าหน้ าที่ รับทราบและถือ
ปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซด ์

-มีคู่มือแนวทางการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีคำขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
(5) ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล  

1. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร หรือคำม่ันว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
แสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร ผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต.เด่นเหล็ก 
 

-คณะผู้บริหาร และบุคลากร 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

(6) ปรับปรุงเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) 

1. แจ้งผู้ดูแลระบบปรับปรุงเว็บไซด์ 
และอัปเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA) เช่น  การปรับปรุง
ข้อมูลผู้บริหาร  พนักงาน ให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน    
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง 1. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ 
และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  เป็น
ปัจจุบัน 

- ประชาชนได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานของ อบต. 

(7) มาตรการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ดำเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ลงเว็บไซด์
หน่วยงาน  
 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด 1 . ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2. ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3. ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต  



-4- 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
(8) การดำเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ดำเนินการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม และความ
โ ป ร่ ง ใ ส ไ ป สู่ ก า ร                                                                                                
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ต.ค.67-ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง - มีการประชาสัมพันธ์
มาตรการภายในองค์กรเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  ผ่านทาง
เว็บไซด์  ดังนี้ 
   -ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
   -มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
   -มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
   -มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
   -มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
   -มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   -มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
   -มาตรการสง่เสริม  ตรวจสอบ  
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- คณะผู้บริหาร และบุคลากร 
ปฏิบัติตามมาตรการ และไม่มี
ข้อร้องเรียนการทุจริต 
 

 


