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1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก มีผลการประเมิน 91.94 คะแนน (ระดับ
คะแนน ผ่าน) โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
รวยเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.79  
คะแนน IIT 

98.92 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.79 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.96 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ของราชการ 67.29 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.75 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.87 คะแนน EIT 

94.87 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภภาพการสื่อสาร 94.99 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.74 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 คะแนน OIT 

94.50 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 
แผนภูมแสดงผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภูมิแสดงผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมุลการทุจริต ได้คะแนน
น้อยที่สุด 69.00 คะแนน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก พบว่ามีผล
คะแนน 91.94 คะแนน ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 1.43 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้องให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก มีบางตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้น ควรรักษาะดับและต้องมีการปรับปรุง เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายทุกรอบปีการประเมิน รวมถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามการประเมินแต่ละ
ตัวชี้วัด 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กร ให้มีการดำเนินงานและ
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.79 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติ

หน้าที่ 99.79 คะแนน โดยข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนต่ำ
ที่สุด ซึ่งอาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่เข้าใจถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน จึงต้อง
ประชุมและชี้แจงแนวทางและขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนพร้อมประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วน
ราชการทราบมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.79 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 2  การปฏิบัติ
หน้าที่ 99.79 คะแนน โดยข้อ i4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนนต่ำที่สุด ซึ่งอาจมีเป็นเพราะเจ้าหน้าที่
บางส่วนไม่ ได้ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน จึงทำให้ไม่ทราบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ควรประชุมพร้อมชี้แจงการใช้งบประมาณใน
การดำเนินงานให้เจ้าหน้าทีทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.96 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 3  การปฏิบัติ
หน้าที่  98.96 คะแนน โดยข้อ i9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ ได้คะแนนต่ำที่สุด ซึ่งอาจมีเป็นเพราะเจ้าหน้าที่
บางส่วนยังไม่เข้าใจถึงขั้นตอนและวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่ง  จึงต้องจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อน
ตำแหน่ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ยิ่งขึ้น 
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ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ของราชการ 97.29 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 4  การปฏิบัติ

หน้าที่97 .29 คะแนน  โดยข้อ  i10 เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนนต่ำที่สุดในตัวชี้วัดนี้ อาจมีสาเหตุ
มาจากเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จึงต้องพัฒนา
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.75 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 5  การปฏิบัติ
หน้าที่ 98.75 คะแนน  โดยข้อ i13 i14 c]t i15 ได้
คะแนนเท่ากัน  องค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กควร
ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตให้ชัดเจนและดี
ยิ่งขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เด่นชัดมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.87 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 6  การปฏิบัติ
หน้ าที่  94 .87  คะแนน   โดยข้อ  e2 เจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน ได้คะแนนต่ำที่สุดในตัวชี้วัดนี้ เนื่องจากประชาชนผู้
มารับบริการบางส่วนไม่ทราบขั้นตอนการบริการจึง
เข้าใจว่าได้รับการบริการไม่เท่าเทียม ดังนั้น ต้องพัฒนา
ระบบบริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยมีระบบการใช้
บัตรคิว และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนการดำเนินงานให้มากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.99 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 7  การปฏิบัติ
หน้าที่ 94.99 คะแนน  โดยข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน ได้คะแนนต่ำที่สุดในตัวชี้วัดนี้ อาจมีเจ้าหน้าที่
บางรายที่ยังไม่เข้าใจในระบบการทำงาน อย่างถ่องแท้ 
ดังนั้น ควรดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานพร้อม
ขั้นตอนการติดต่อราชการให้ประชาชนรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.74 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 8  การปฏิบัติ
หน้าที่ 94.74 คะแนน  โดยข้อ e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้
คะแนนต่ำที่ สุดในตัวชี้ วัดนี้  อาจมีสาเหตุจากบาง
ระบบงานยังดำเนินงานหลายขั้นตอน จึงต้องพัฒนา
ระบบงานให้หลากหลายช่องทางและพัฒนาการบริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 



-4- 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 อบต.เด่นเหล็ก ได้คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ 8  การปฏิบัติ

หน้าที่ 96.00 คะแนน  หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ 
012 และ 013 ไม่ได้คะแนน อาจเป็นเพราะรูปแบบ
หรือองค์ประกอบของเอกสารอาจไม่ครบถ้วนตามที่
กำหนด จึงต้องศึกษาและปรับปรุงระบบการรายงานให้
ถูกต้องและครบองค์ประกอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 อบต.เด่นเหล็กได้คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1 การป้องกันการ
ทุจริต 100 คะแนน ควรรักษาระดับการปฏิบัติงานไว้ 

 
 

 

 

 

 

 

 



3.การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ใน
การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได ้โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดาเนินการ 
1. จัดทาคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให้ บริการที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทาคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการ
จัดทำงบประมาณ 
▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน  
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง การ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม / 
ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

▪ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กองคลัง รายละเอียดขั้นตอนการดาเนินการ 
1. จัดทาคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทาคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง 
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี 
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะหI์TAปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รบัทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

▪ การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ศึกษาคู่มือกระบวนการ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการ
ให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

▪การพัฒนาช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สำนักปลัด 1.มีการสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเผยแพร่ที่หลากหลาย
ช่องทางเพ่ือแจ้งให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลบริการอย่างชัดเจน 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการ
ให้บริการผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

▪เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
▪ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก่จ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 

กองคลัง 1. ศึกษาคู่มือ เอกสารจกาหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำ
รายงานการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA 
ประจำปี 2569 ให้เป็นไปตาม
รูปแบบที่กำหนด 
3.ปรับปรุงแบบฟอร์มรายงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานและครบ
องค์ประกอบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

▪ส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สำนักปลัด 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนเจ้าหน้าที่ด้าน
การป้องกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร......(ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน) 
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี.......(ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน) 
๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวไร่ ชาวสวน 
๕. ข้อจากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่ทำสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

**ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน ให้ระบ ุ“ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
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