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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเด่นเหล็กประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัด    การ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนนิการตามวิธีใน  
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

1 การขออนุญ าต 
ก่อสร้าง 

1. หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ อาจมีการ
เรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ตอบแทน 
2. หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้ า ห น้ า ที่ มี ญ า ติ  
หรือคน สนิทมายื่น
ใบอนุญาต ก่อสร้าง 

ปานกลาง 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
เด่น เหล็ก  เรื่อง การพิ จารณา
อนุญาต ออก ใบอนุญาต/ออก
ใบรับรอง ตาม พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
2. จัดทำผังขั้นตอนการปฏิบตังิาน  
3. กำหน ดระยะ เวลา ใน การ 
ปฏิบัติงาน  
4. กำชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เสนอ เรื่องตามลำดับคำขอ และ
ตรวจสอบ  เอกสารหลักฐานให้
ครบถ้วน ตาม หลักวิชาชีพ  
5. ออกมาตรการในการรับสินบน 
และบทลงโทษที่ชัดเจน ถ้าฝ่าฝืน 
และไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  
6. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสั มพั น ธ์คู่ มื อการ 
ปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานให้ละเอียด  ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้  เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได้รับ ทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็น แนวทางเดียวกัน 
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ติดตามการปฏิบัติงาน  อย่าง
ใกล้ชิด  
3. ออกมาตรการในการรับ 
สินบนและบทลงโทษที่ ชัดเจน 
ถ้าฝ่ าฝืนและไม่  ปฏิบั ติตาม
ระเบียบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเด่น
เห ล็ ก  มี ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม 
แนวทางมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
การดำเนินการ ดังนี้  
1. จั ดท ำคู่ มื อการปฏิ บั ติ งาน 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ 
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้  
เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วย งาน ได้ รับ 
ท ราบ แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เป็ น 
แนวทางเดียวกัน  
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติ ดตามการทำงานอย่ าง 
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่  
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ อ ย่ า ง 
เคร่งครัด  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตการติดสินบน 

 

 
 
 



-2-  
ที ่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัด    

การความเสี่ยง 
ผลการดำเนนิการตามวิธีใน  
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

2 ก า ร จั ด เ ก็ บ
รายได้ 

1. ประชาชนผู้เสีย
ภาษี ยั งไม่ ยื่ น เสี ย
ภ า ษี ภ า ย ใ น 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. มี ก า ร เป ลี่ ย น 
แป ลงกรรมสิ ท ธิ์  
ห รื อ ก า ร เป ลี่ ย น 
แปลงการประกอบ 
กิจการแต่ไม่แจ้งให้ 
อบต. ทราบ  
3. การจัดเก็บภาษี
ติ ดต่ อผู้  มาชำระ
ภาษียาก เนื่องจาก 
บ างราย ไม่ อ ยู่ ใน
พ้ื น ที่ ท ำ ให้  ก า ร
ติ ด ต าม ท ว งถ าม
ล่าช้า  
4. เจ้ า ห น้ า ที่ รั บ
สิ น บ น ต่ อ  ก า ร
เป ลี่ ย น แป ล งท ำ 
ประโยชน์ของที่ดิน 
ป ระ เมิ น  ต่ ำกว่ า
ความเป็นจริง 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธ์กำหนดการ
ชำระ ภาษีให้ประชาชนทราบ
อย่างต่อเนื่อง  
2. มีการขอเอกสารหลักฐานที่
เป็น  ปัจจุบันจากผู้ เสี ยภาษี  
และส่งหนังสือ ติดตามทวงการ
ชำระภาษีเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ถื อ ป ฏิ บั ติ ต าม ร ะ เบี ย บ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ดำเนินการตาม พ.ร.บ .ภาษี
ที่ดินและ สิ่ งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 และหนังสือสั่งการต่างๆ  
4. ออกมาตรการในการรับ
สินบน และบทลงโทษที่ชัดเจน 
ถ้าฝ่ าฝืน  และไม่ปฏิบั ติตาม
ระเบียบ 

1. ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาควบ คุ ม 
กำกับติดตามการปฏิบัติงาน 
อย่างใกล้ชิด  
3. ออกมาตรการในการรับ 
สิ น บ น แ ล ะ บ ท ล ง โท ษ ที่  
ชั ด เจ น  ถ้ า ฝ่ า ฝื น แ ล ะ ไม่  
ปฏิบัติตามระเบียบ 

องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต ำบ ล    
เด่นเหล็กมีการดำเนินการตาม 
แนวทางมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด 
การดำเนินการ ดังนี้  
1. ประชาสัมพันธ์กำหนดการ 
ชำระภาษีให้ประชาชนทราบ 
อย่างต่อเนื่อง  
2. ติดตามการช าระภาษี ไม่มี 
ภาษีค้างชำระ  
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ อ ย่ า ง 
เคร่งครัด  
4. ไม่มีข้อร้องเรียนการจัดเก็บ 
ภาษีรายได้ 

 

 



-3- 
ที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัด    การ

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนนิการตามวิธีใน  
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

3 การทุจริตในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การรับทรัพย์สินหรือ 
ป ระ โย ช น์ อ่ื น ใด เพื่ อ
จัดซื้อจัด จ้างไม่เป็นไป
ตาม tor/จัดทำร่าง tor 
เอ้ือประโยชน์ ให้  พวก
พ้อง/กำหนด tor เฉพาะ
เพื่ อ กี ด กั น บุ ค ค ล อ่ื น 
หรือห้างร้านอ่ืน  
2. การรับสินบน/เรียก
รั บ  เ งิ น / ข อ งข วั ญ /
สิ น น้ ำ ใ จ / ก า ร เลี้ ย ง
รับ รองซึ่ งน ำไปสู่ ก าร 
เ อ้ื อ ป ระ โย ช น์ ใ ห้ กั บ
คู่สัญญา หรือคู่สัญญา
กับกิจการของ ญาติหรือ
พวกพ้อง  
3. เรียกรับสินบนหรือ
เงิน ทอนในการจัดซื้อจัด
จ้างโดย ร้านที่มีเงินทอน
เย อ ะ จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
พิ จ า ร ณ า ก่ อ น เป็ น 
อันดับแรก ทำให้ได้พัสดุ
ที่ ไม่ มีคุณภาพ ไม่ตรง
ตาม  คุณลักษณะหรือ
ความ ต้องการใช้งาน 

ปานกลาง 1. ค ว บ คุ ม ก ำ กั บ ดู แ ล ใ ห้
ข้ าราชการ  และบุ คลากร ให้
ป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์  แล ะ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี 
พิเศษอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น พั ส ดุ แ ล ะ
บุคลากรที่ เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง  รับ รอ ง  ถึ งความ  ไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้ เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. จั ด ท ำป ระกาศ ม าต รก าร
ป้องกันการ เรียกรับสินบน,จัดทำ
มาตรการป้องกัน ผลประโยชนท์บั
ซ้ อน /มาตรการจั ดการ  เรื่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต ,เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในองค์กร และมีความ เป็นกลาง 
โดยการ ฝึกอบรมและเผยแพร่
กิ จกรรมด้ านการ  เสริมสร้า ง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่ อสร้าง
จิตสำนึก  
4.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง บนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ติดตามการ ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด  
2. ออกมาตรการในการ  รับ
สินบนและบทลงโทษที่ ชัดเจน 
ถ้าฝ่ าฝืนและไม่  ปฏิบั ติตาม
ระเบียบ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร  
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติ ดตามการทำงานอย่ าง 
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่  
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ อ ย่ า ง 
เคร่งครัด  
3. ไม่ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 



-4- 
ที ่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัด    

การความเสี่ยง 
ผลการดำเนนิการตามวิธีใน  
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

4 ก าร รั บ ส มั ค ร 
บุคคลเพ่ือสรร
ห า แ ล ะ เลื อ ก 
สรร  พนักงาน
จ้าง 

1. มีการรับบุคคลที่
เป็น เครือญาติหรือ
บุ ค ค ล ที่  ต น เอ ง
ได้รับผลประโยชน์
เข้า ท างาน 

ปานกลาง 1. มีการประกาศรับสมัคร และ 
ด ำ เนิ น ก ารคั ด เลื อ ก อ ย่ า ง
โป ร่ ง ใส  แล ะตรวจสอบ ได้  
เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ   
หลักเกณฑ์ฯ 

1. มีการประกาศรับสมัคร 
และดำเนินการคัดเลือก อย่าง
โปร่งใส และ ตรวจสอบได้  
เ ป็ น ไ ป ต า ม  ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ฯ  
2. ประชาสัม พันธ์ขั้นตอน 
การรับสมัครฯ และ เผยแพร่
ผลการดำเนินการ คัดเลือก
ตามประกาศ  หลักเกณฑ์ฯ 
บนเว๊บไซต์ของหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ผลการรับสมัครและ 
ผลการคัดเลือกพนักงานจ้างบน 
เว๊บไซต์หน่วยงาน  
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ อ ย่ า ง 
เคร่งครัด  
3. ไม่ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตการติดสินบน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


