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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง  

1. การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 
2569) เพ่ือใช้ใน
การกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจของ 
อบต. 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของ อบต. 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 2568 

- ประกาศใช้แผนอัตรากำลังฯ 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 
- ประกาศกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2566 ดังนี้ 
1. สำนักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

2 ด้านการสรรหา  
บรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. ดำเนินการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่ง
ที่ว่าง 

1. การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบลในตำแหน่งว่าง 
2. การประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างในตำแหน่งที่ว่าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

1. ดำเนินการขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบแทน ใน
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา) 
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ที ่ ประเด็น

นโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

       2. ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ 
- ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ (ปก./ชก.) 
- ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 
ประเภททั่วไป 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- นางช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
(ปง./ชง.) 
ประกาศเม่ือวันที่ 10 มีนาคม 
2568 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3 นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. การประเมินผล
การปฏิบัติงานที่เป็น
ธรรมเสมอภาพและ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่เป็นธรรมเสมอภาพ
และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 
 
 
 

1.  หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตาม
ระดับ ดูแลกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรมเสมอภาพ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568 
3. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

  2. การพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
และเสมอภาค และโปร่งใส
ตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม และเสมอ
ภาค และโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

1. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 
และโปร่งใสตรวจสอบได้
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และ
เสมอภาค และโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 

1. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ขั้นค่าจ้าง  และค่าตอบแทน ของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นฯ 

4 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1. การบันทึกข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ  (LHR)  
 
 
 

1. ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน ระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ  
(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 
 
 
 
 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของบุคคล 
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ 
เป็นปัจจุบัน 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่ง
หน้าที่และสายงาน 

-100,000 บาท 
 
 
 

-95,700 บาท 
 
 
 

1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 
 
 

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

2 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน  
E-Learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วย และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
บุคลากรได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดเวลา 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 

-อบต.เด่นเหล็ก มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่งในหน่วยงาน 

3 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แผ่นพับ
เส้นทางการพัฒนาของบุคลากรใน
แต่ละตำแหน่ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 

-อบต.เด่นเหล็ก มีคู่มือการ
เลื่อนระดับประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการ 
 

4 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. การบันทึก ข้อมูล
บุคลากรด้านสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
 
 

1. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรด้านสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ในระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 
 
 

- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ของบุคคล เช่น การเปลี่ยนชื่อ 
หรือชื่อสกุล  การเพ่ิมข้อมูลผู้มี
สิทธิ และผู้มีสิทธิร่วม เพื่อให้
ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

5 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. การจัดสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานและมีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรในที่ทำงาน 

1. ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม
ในการทำงานและมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรในท่ีทำงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
ทุกวันพฤหัสบดี  ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน
และมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรในที่ทำงาน เช่น การ
ปรับปรุงห้องทำงาน  ห้องน้ำ  
จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น 

6 ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และ
คุณธรรมในองค์กร 

1. แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และ 
จัดทำข้อบังคับ อบต.เด่นเหล็ก 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนถิ่น บนเว๊ปไซต์  
อบต.เด่นเหล็ก 
www.denlek.go.th 
2. จัดทำแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 -2569 แจ้งเวียน
ให้พนักงานทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว๊ปไซด์ 
อบต.เด่นเหล็ก 

http://www.denlek.go.th/
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

  2.ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ดูแล 
ติดตามผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 
 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67- 30 
ก.ย. 68 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
2.  มีการดำเนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2569 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2568 

1. พนักงานส่วนตำบล 
1.1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน การดำรงตำแหน่ง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่มอ่ืน ๆ /เงิน
ค่าตอบแทน มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

1 1 0 67,740 7,000 7,000 

รวม 1 1 0    
 
1.2 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน การดำรงตำแหน่ง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 0 42,890 3,500 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ

ต้น) 
1 1 0 43,580 3,500 

3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 0 42,890 3,500 

4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) 

1 0 1 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

3,500 

5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1 1 0 44,990 3,500 

6 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 1 0 1 0 
(รออุดหนุนจากกรม) 

0 
(รออุดหนุนจากกรม) 

รวม 6 4 2   
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1.3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน การดำรงตำแหน่ง เงินเดือน 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1 0 39,080 
2 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1 0 38,520 
3 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1 0 42,210 
4 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1 0 41,550 
5 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 0 1 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
6 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 1 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
7 คร ู วิทยฐานะครชูำนาญการ 1 1 0 34,160 

(อุดหนุนจากกรม) 
8 คร ู วิทยฐานะครชูำนาญการ 1 1 0 31,620 

(อุดหนุนจากกรม) 
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 1 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
รวม 9 6 3  
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1.4 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ จำนวน การดำรงตำแหน่ง เงินเดือน 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชำนาญงาน 1 1 0 36,090 

2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 0 28,430 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 1 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
4 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 1 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
รวม 5 3 2  

 
2. ลูกจ้างประจำ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่ง จำนวน การดำรงตำแหน่ง เงินเดือน 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 0 28,030 
3 พนักงานสูบน้ำ 1 1 0 25,670 

(ลูกจ้างประจำถ่ายโอน) 
รวม 2 2 0  
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3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง จำนวน การดำรงตำแหน่ง เงินเดือน เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 0 17,590 0 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 0 16,860 0 
3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 0 18,690 0 
4 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 0 16,830 0 

รวม 4 4 0   
 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 

ลำดับที่ ชื่อตำแหน่ง จำนวน การดำรงตำแหน่ง เงินเดือน เงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราว มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงาน ธุรการ 2 2 0 9,000 2,000 
2 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงานคนงานทั่วไป 2 2 0 9,000 2,000 
3 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงานคนสวน 1 1 0 9,000 2,000 
4 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงาน ขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (รถขยะ) 
1 1 0 9,000 2,000 

5 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงาน ขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ำ) 

1 1 0 9,000 2,000 

6 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงาน พนักงานสูบน้ำ 2 2 0 9,000 2,000 
7 พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงาน ผลิตน้ำประปา 1 1 0 9,000 2,000 

รวม 10 10 0   
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ปัญหา/อุปสรรค 

- ตำแหน่งว่างบางตำแหน่ง ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์การโอนย้าย และขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว  แต่ไม่มีบุคลากรยื่นความประสงค์ 
มาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เช่น ตำแหน่ง นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 

ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกัน  และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นตำแหน่งว่างได้อย่าง

ต่อเนื่องและเหมาะสม 
- ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งตามสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 


